Bilan de compétences — 14 heures

Objectifs

Vous avez déja entamé une démarche de développement personnel ou
de reconstruction suite a un burn out? Vous souhaitez donner un
nouveau souffle a votre situation professionnelle ? Un bilan de
compétences vous donne |‘occasion de faire le point sur vos
motivations actuelles et d’identifier vos projections.

L’accompagnement par une consultante a pour objectif de :

e Découvrir ses motivations et ses centres d’intéréts ;

e Mettre en exergue les compétences développées tout au long
du parcours;

e |dentifier les projections réalistes au regard des compétences et
des appétences ;

e Définir les plans d’actions challengés.

Démarche et méthodologie

Il s’agit d’'une démarche personnelle. Le cabinet s’engage au respect du
consentement du bénéficiaire et a la confidentialité. Le bilan se déroule
en 3 étapes: une phase préliminaire, une phase d’investigation, une
phase de conclusion.

e Technigues de questionnement et d’écoute active
e Exercices guidés
e Passation de tests, de questionnaires, 360 °

Les + :

Public concerné :

Tout public

Prérequis :

Aucun niveau de connaissance
préalable n’est requis

Durée : 14h avec la consultante (le
contenu est adapté a votre besoin)

Lieu / modalité
200 rue Jules et

. en présentiel au
Fernand
Delcenserie — 59700 Marcg-en-
Baroeul

Possibilité de réalisation partielle
ou totale en visioconférence (via
Teams)

Tarifs : TVA exonérée
Entreprises : 2500 € pour 14 heures

Particuliers : 1750 € pour 14 heures

Les bilans de compétences sont réalisés par une psychologue du travail ayant plus de 20 ans d’expérience

en RH et santé au travail.

Un premier entretien gratuit et sans engagement afin de faire connaissance. Un point de suivi a 6 mois.




Programme détaillé

Le bilan de compétences utilise des méthodes pédagogiques basées sur la participation active des
bénéficiaires. Un travail en intersession est a réaliser. Le bilan se déroule en 3 étapes :

e Phase préliminaire :
o Définition des objectifs et des enjeux pour le bénéficiaire ;

o Cadrage de la démarche.

e Phase d’investigation :
o Identification des besoins psychologiques, des motivations et des centres d’intérét ;
o lIdentification des compétences (savoirs, savoir étre, savoir faire) ;
o Retours d'image et pistes de projection par un 360°;
o Projections privilégiées ;
o Confrontation des projets a la réalité du marché ;

o Définition de plans d’action.

e Phase de conclusion :
o Priorisation des différents projets dans la continuité du travail préalablement effectué ;
o Remise de la synthése corédigée par le bénéficiaire et la consultante ;

o Evaluation de I'atteinte des objectifs

Le bilan de compétences est encadré par le code du travail (articles L.6313-4 et R.6313.-4 et suivants)

RHEMA CONSEIL // 8 rue du docteur Ducroquet — 59700 Marcq-en-Baroeul //


http://www.rhema-conseil.fr/
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