
Coaching professionnel 

 

O b j e c t i f s  
 

« Le monde que nous avons créé est le résultat de notre niveau de 
réflexion, mais les problèmes qu'il engendre ne sauraient être résolus 
à ce même niveau. » - Albert Einstein 

A l’instar du cocher qui conduisait les voyageurs à destination, le coach 
accompagne ses clients vers l’atteinte d’un objectif. Par ses 
questionnements, le coach aide le bénéficiaire à considérer sa 
problématique sous différents angles. La relation se fonde sur la parité : 
le client est maître du fond, le coach gère le processus.  

L’objectif global du coaching est défini lors de la première séance. A 
titre d’exemple, le coaching professionnel peut vous aider à : 

• Améliorer la qualité de vos relations de travail tout en 
préservant votre authenticité 

• Mieux communiquer avec vos clients, vos collègues et vos 
équipes 

• Prendre des décisions éclairées en période de changement 

• Asseoir une posture claire et affirmée 

• Améliorer votre capacité à gérer les phases de transition et à 
surmonter les difficultés 

 
D é m a rc h e  et  m ét h o d o l o g i e  
 

Le coaching se décompose en trois étapes : une séance préliminaire, 
les séances de coaching, la séance de bilan.  

 
 

 

  

Public concerné : 

Dirigeants, managers, personnes 
en transition professionnelle 

 

Prérequis : 

Aucun niveau de connaissance 
préalable n’est requis 

 

Durée : entre 5 et 10 séances selon 
l’objectif global (séance 
préliminaire et bilan compris)  

 

Lieu / modalité : en présentiel au 
200 rue Jules et Fernand 
Delcenserie – 59700 Marcq-en-
Baroeul 

Possibilité de réalisation partielle 
ou totale en visioconférence. 

 

Tarifs :  

Entreprises : 200 à 250 € HT par 
heure selon profil 

Particuliers : 90 € TTC par heure 

 

 

 

    

 

 

  

Les + : 

Les coachings sont réalisés par une coach certifiée, psychologue du travail ayant plus de 15 ans d’expérience 
en entreprise à des postes de responsable RH, DRH et consultante RH.  
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