
Accompagnement RPBO 

 

O b j e c t i f s  
 

Pour continuer à s’intégrer dans une vie professionnelle et sociale, une 
personne victime d’un burn out (épuisement professionnel) doit se 
reconstruire. L’analyse sociologique du parcours de reconstruction post 
burn out a permis de montrer que les étapes traversées par les victimes 
sont souvent identiques.  

Les objectifs de l’accompagnement sont de : 

• Apporter de l’apaisement et s’assurer du rééquilibrage de la 
chronobiologie du bénéficiaire 

• Comprendre les évènements, lier les causes et les effets 
• Redonner confiance au bénéficiaire en ses capacités, ses forces 

et ses valeurs 
• Remettre dans une dynamique d’action 

 

 
D é m a rc h e  et  m ét h o d o l o g i e  
 

Rhema Conseil accompagne le bénéficiaire dans les étapes de sa 
reconstruction selon la méthode RPBO ©. Celle-ci s’appuie sur 15 
années de recherche scientifique et a reçu le premier prix du jury Anact 
/ Dauphine en 2012. Le protocole est reconnu pour son originalité 
méthodologique favorisant les retours au travail grâce à la non 
pathologisation du burn out. 

 
 

 

  

Public concerné : 

Toute personne ayant vécu un 
épuisement professionnel 

 

Prérequis : 

Aucun niveau de connaissance 
préalable n’est requis 

 

Durée : en moyenne, 15h avec la 
consultante (la durée et les séances 
sont adaptées à votre besoin) 

 

Lieu / modalité : en présentiel au 
200 rue Jules et Fernand 
Delcenserie – 59700 Marcq-en-
Baroeul 

Possibilité de réalisation partielle 
ou totale en visioconférence. 

 

Tarifs :  

Entreprises : 150 € HT par heure 

Particuliers : 90 € TTC par heure 

 

 

 

    

 

 

  

Les + : 

Les accompagnements sont réalisés par une psychologue du travail ayant plus de 20 ans d’expérience en RH 
et santé au travail. 

Un premier entretien gratuit et sans engagement afin de faire connaissance.  
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